o=

XV Aier # te

FIET | E MODELE CANADIEN

Sous le Haut-patronage de 'OIF
Organisation Internationale

de la Francophonie Présenté par

Alain Dugal, FCPA, FCA, membre du Consell d’administration et
@ Hélene Racine, FCPA, FCA, vice-présidente, Acces a la profession
e »

FIDEF

Fédeération Internationale
Des Experts comptables et commissaires
aux comptes Francophones
19 rue Cognacg-Jay — 75007 Paris — France
Organisation accréditée par I'lFAC et 'OIF
www.fidef.org

ORDRE DES COMPTABLES
PROFESSIONNELS AGREES
DU QUEBEC

ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES
FINMAMNMCIERS

Pléniere n° 2 : Autres modeles professionnels

Immeuble Santa IV (3¢™¢ étage) — Antanimena
BP 8737 Antananarivo — Madagascar

Membre de I'lFAC et de la PAFA
www.oecfm.org

Evénement associé
au Sommet de la Francophonie

N Quelle profession com table pour servir nos ECONOMIES : UNe Vision Hour &/emm’n
p profession complable f
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FIDEF CONTEXTE ET GOUVERNANCE

Au Canada, le systeme professionnel est sous juridiction provinciale
;[)} Unification de la profession (CA, CGA, CMA) au Québec en 2012

£» Unification de la profession dans le reste du Canada : 40 entités différentes fusionnées
entre 2014 et 2016

Les lois sur les comptables professionnels agréés dans les provinces et territoires

prevoient I'exclusivité du titre et réservent I'exercice de la comptabilité publique (audit,
examen et compilation)

£» Mission principale des ordres provinciaux: Protection du public



S ROLES ET RESPONSABILITES

FIDER DES ORDRES ET INSTITUTS PROVINCIAUX

Controler la compétence et I'intégrité de ses membres et des candidats

Réglementer et survelller I'exercice de la profession

Geérer le processus disciplinaire
Favoriser le développement de la profession

Controler I'exercice illegal de la profession et l'usurpation du titre

Favoriser I'indemnisation en cas de fautes professionnelles et appropriation de fonds



MISSION ET RESPONSABILITES
DE CPA CANADA

UN MODELE DE FEDERATION

Accroiltre I'influence, la pertinence et la valeur
de la profession canadienne de CPA .

En contribuant

En agissant En soutenant 3 au développement

dans l'intérét : : X | : , _
public .. ses membres .. économique

et sociétal

CPA Canada n’est pas un organisme de regulation de la profession
mais plutot une entité servant a la mise en commun de ressources en appuis aux CPA



S MISSION ET RESPONSABILITES

HIDEE DE CPA CANADA surre)

Mene des recherches sur des sujets d’actualité dans le domaine des affaires

</ Etablit des normes d’information financiére et d’audit pour les secteurs privé, public
et les organismes sans but lucratif

</ Publie des recommandations sur le contrdle et la gouvernance
Elabore le programme de formation professionnelle

& Promeut I'excellence et la valeur des CPA canadiens

Q7 Prend position sur de grands dossiers
Elabore des programmes de formation continue

Un des membres fondateurs de I'lFAC et de GAA



| ES MEMBRES CRAAU QUEBEC

e e, EEEEERS . Comptabilité
financiere

Management

Certification

R Champs

d’'expertise
27% CPA auditeur /3% CPA
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| ES CANDIDATS A L'EXERCICE
HIDER DE LA PROFESSION AU QUEBEC

STAGE

Il

Cabinets
74 %

13

Entreprises :-.
20 %

© Candidats

Secteur public
6 %
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FIDEF GRILLE DE COMPETENCES DES COMPTABLES

PROFESSIONNELS AGREES

Comprendre les compeétences necessaires
a l'obtention du titre de CPA

| E PROGRAMME -
DE FORMATION B
PROFESSIONNELLE -

CPA

ﬁ? COMPTABLES CHARTERED
- PROFESSIONMELS PROFESSIOMAL
AGREES ACCOUNTANTS



Grille de compétences des CPA
par domaine de compétences

XV Ayees # 1 Modules
FI D E F Modules comimuns Modules optlonnels de synthése

Fiscallté des particullers

y 4
L E S C O M P ET E N C E S 6.21 En.'al.uer les questlions Fls-.';ale-s Niveau de maltrise
genarales qul se posent a
un particuller
6.21 Determiner les Impdts a payer par
un particuller dans des situatlons
TECHNIQUES CPA

6.2.2 Determiner les Impdts a payer par un
particulier dans des situatlons non

> Information financiere courantes

6.2.3 Donner des consells sur des

opportunités particulieres de

> Stratégle et gouvernance planification flscale pour les

particuliers
6.2.4 Analyser les ocpportunités de

> CO m ptabl I Ité d e g EStl O n planification successorale pour les

particuliers

(O U d e m an ag e m e n t) 6.2.5 Analyser les consequences fiscales

pour les non-résidents

> Audit et certification 6.3 Avis de cotisation et appels

6.31 Donner des consells aux
contribuables en ce qul a trait

> Flnance aux avis de cotisation, aux avis

d'opposition et aux appels

— : Indique gu'aucun prealable n'est requis.

> Fiscalité

COMPETENCES HABILITANTES

l. Comportement professionnel et ethigue

ll. Reésolution de problemes et prise
de declslons

. Communication

V. Autonomile

V. Travall d'equipe et leadership

> Indique que les habiletés et les comportements professionnels sont couverts et acguis progressiverment.



LES OBLIGATIONS DES MEMBRES

XV Ay  1a

FIDEF

Code de déontologie (principes canadiens et internationaux)

Q7 Formation continue obligatoire de 120 heures par periode de trois ans

Q7 Inspection professionnelle (Ordre et CCRC)

Assurance responsabilité professionnelle obligatoire au Québec
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