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L’ Ecole de Management Bucarest
—

1!4II!A Qui sommes-nous?
o

* Une alliance strategique entre ASE
Bucarest et I' Ecole de Management Telfer
de I' Université d’'Ottawa

* Le Programme MBA Roumain-Canadien
TELFER est coordonne par L’ Ecole de Management

ﬁfﬂj\;ﬁ@ﬁ de Bucarest - d’ASE Bucarest




ge'Management Bucarest

Histoire

A—
e ha s * 1993 - 1°* Phase : Le Lancement du Programme
I I I I Roumain-Canadien de MAA

MBA — Consortium d’Universités: ASE Bucarest et UQAM
— Financé par CIDA

* 1998-2002; 2°m Phase : Le développement et la
viabilité du Programme :

— Financé par CIDA Consortium d’Universités: ASE
Bucarest et HEC Montréal & Université Ottawa

! TELFER  2002-2005: 3¢me Phase - Continuation de la 2éme

Phase
mAA{;§B
EQU,IS .\ partir de 2005: 4¢m¢ Phase : Accord Contractuel
““““““ ’ entre ASE et Université Ottawa
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Le bon choix
e T I e ————

Romanian Canadian

]
MBA

* Implication Canadienne (expertise)

* Contribution Roumaine forte et pertinente
(faculte, conférenciers, projets roumains)

* Double évaluation — les professeurs sont
également evalués!

Eld

@ TELFER * Une démarche intégrée
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anadien du MBA
Le contexte de Formation de I'étudiant
e .
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a contribution Canadienne

III I * Ce programme a été commencé en 1993,

avec un soutien financier de 2,6 Millions
$CAN. L’'Institution Canadienne impliquée a
été I'Université de Quebec a Montréal
(UQAM).

* Les phases suivantes ont eu lieu de 1998 a
N 2005 avec la participation dHEC Montreal
= et de I'Université Ottawa et un budget de

E -
St 3,5 Millions $CAN.

TTAACSB : . _—
e * A partir de septembre 2005, la contribution
EQUIS est exclusivement assurée par I’ Ecole de
Asaction Management Telfer de I'Universite Ottawa.
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Transféerer les compétences et les techniques
d'enseignement d’Amérique du Nord aux
professeurs roumains

* Developper et implémenter des pratiques
pédagogiques respectant les standards
canadiens.

< * Developper et implementer des structures
administratives respectant les standards

ﬁ .
TELFER canadiens.
"'AA§§§ * Actualiser le contenu du cours et le programme
EQUIS MAA
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Le type et la structure du RCMAA
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main-Canadien
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Des cours sur les facteurs extérieurs (Economie,
Affaires Internationales, etc.)

* Des cours sur les activites managerielles
(Operations et Gestion de la chaine
d'approvisionnement, Marketing, Comptabilite,
Finances, Technologies de l'information,
Ressources Humaines)

Ecole de gestion

@ TELFER * Des cours de «Soft skills » (Gestion du personnel,
TAACSD Stratégie, Gestion du changement, etc.)

' * Apprendre par I'expérience: exercices, etudes de
ffffffff . cas, presentations managerielles, gestion d’equipe

Accredied by

sk et projets specifiques appliqués




Le Projet Final
N " ——————

Romanian Canadian

I II * Projet d'expertise de Gestion integree visant
MBA I'intérét des participants.
o

* Doit étre complété a la fin du cours

* Le Projet est note par la méthode de passer ou
rater; il vaut 6 credits, qui sont obligatoires pour
obtenir le degré MAA

TELrEr . © Clestun projet d’équipe, contracte et payé par
=AACSB une organisation de I' Ecole de Management de
gy = Bucarest
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Conclusions:

— Le MBA est “obligatoire” pour les positions de
haut management

— “Empreinte Locale” est un ingrédient de la
valeur ajoutée

— 60% des Anciens Etudiants de MBA occupant
une position de PDG ont une expérience
financiere.
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Merci!
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