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Exigences

Promotion de l'apprentissage tout au long de la vie
8. Les organismes membres doivent promouvoir l'importance de, et un engagement à, la 
maintenance et le développement continus de la compétence professionnelle.

L'accès à DPC (Réf Para A4-A5)
9. Les organismes membres doivent faciliter l'accès à des possibilités de formation continue 
et à des ressources pour aider les professionnels comptables à s'acquitter de leur 
responsabilité personnelle pour un développement continu.

DPC obligatoire pour tous les professionnels comptables (Réf Para A6-A11)
10. Les organismes membres doivent exiger que tous les professionnels comptables 
développent et maintiennent leurs compétences pertinentes et appropriées à leur travail et 
à leurs responsabilités professionnelles.
11. Les organismes membres doivent établir l’approche à privilégier pour mesurer l'activité 
de DPC de leurs membres, à partir de trois modèles d'approches basées sur la production, 
fondées sur les intrants, ou une combinaison entre les deux derniers.

Formation professionnelle continue 
– Avant-projet d’IES 7 Exigences reformulées 



Deux approches à l'éducation permanente 
(life long learning):

Formation professionnelle continue 

Les instituts 
professionnels Les universités



Formation professionnelle
– Les instituts professionnels 

  A. L’obligation de formation professionnelle

 C. Etat des lieux  

B. La possibilité de l’équivalence  



A. L’obligation de formation
professionnelle

Le développement professionnel continu a un caractère obligatoire pour tous 
les membres de la Chambre, auditeurs financiers et stagiaires.

Les auditeurs financiers doivent présenter, jusqu’au 31 décembre de chaque 
année, la fiche individuelle de formation professionnelle pour l’année 
respective.

Les stagiaires dans l’activité d’audit financier doivent effectuer, au long de 
chaque année de stage, 25 heures de formation professionnelle.
 

     20 heures structurées (cours organisés par CAFR)

20 heures non structurées

Chaque année, les 
auditeurs 

financiers doivent 
effectuer 40 heures 
de  développement  

professionnel



B. La possibilité de l’équivalence

Pour les auditeurs financiers qui sont membres ACCA, sur la base du protocole 
conclu entre CAFR et ACCA, l’entier programme de développement 
professionnel est reconnu.

Pour les auditeurs financiers qui ont effectué des programmes de 
développement professionnels au sein d’autres instituts avec lesquels la 
Chambre a signé des protocoles (CECCAR, CCF, ANEVAR), ces programmes sont 
reconnus en tant que développement professionnel non structuré.



C. Etat des lieux

A commencer par l’année 2012, les cours de développement professionnel vont 
s’effectuer de deux manières:

    Le système de formation classique: les cours se réalisent par l’enseignement direct 
par le formateur, dans des salles de cours. Les auditeurs et stagiaires vont participer aux 
cours de formation professionnelle, ils pourront adresser des questions en temps réel aux 
formateurs et recevront sur place les réponses et/ou des explications supplémentaires. 
Tous les participants recevront tous les matériaux enseignés par les formateurs, sur cd.

 Le système de formation e-learning: les cours se réalisent en ligne, par transmission 
vidéo en temps réel (live); les auditeurs financiers et stagiaires dans l’activité d’audit 
financier vont participer aux cours de formation professionnelle par l’ordinateur. Les 
participants aux cours auront accès au système d’enseignement-apprentissage, ils pourront 
adresser des questions en ligne aux formateurs, ils auront accès aux matériaux enseignés 
par les formateurs et bénéficieront, lors du système des archives, de l’enregistrement 
intégral du cours de formation.



L’Académie d’Etudes Economiques de Bucarest
 

L’etudiant au cœur de nos programmes
Faculté de Comptabilité et Informatique de Gestion - faculté 
accrédité par l’ACCA pour le cycle de licence
Plusieurs programmes assurent la formation continue: 

 Programmes de master
 Programmes d’études postuniversitaires
 Programmes de master MBA

Formation professionnelle  
– Les universités 



L’Académie d’Etudes Economiques de Bucarest 

  Programmes de master
 Master de recherche:

 Comptabilité, audit et informatique de gestion (en roumain et anglais)
 Concepts et pratiques d'audit, au niveau national et international
 Comptabilité, contrôle et expertise

  Master professionnel:

• Comptabilité internationale
• Analyse financière et évaluation (ANEVAR)
• Audit financier et conseil (CAFR)
• Comptabilité et fiscalité du patrimoine (CECCAR, CAFR, UNIPIR)
• Comptabilité des affaires (ACCA) – en anglais
• Comptabilité, Contrôle, Audit (INTEC) – en français
• Comptabilité et audit dans le secteur bancaire et financière
• Économie de propriétés immobilières                                                                  2012-2013
• Technique comptables et financière de gestion des affaires – en français.

Formation professionnelle 
– Les universités 



L’Académie d’Etudes Economiques de Bucarest 

  Programmes d’études postuniversitaires - comptabilité et informatique de gestion:
 8 programmes de spécialisation (180h - réparties sur trois réunions au cours d'une 

année universitaire)
 15 programmes de perfectionnement (12-48h)

  Programmes de master MBA
  Le programme MBA Roumain-Français (INDE) – AEE et CNAM
  Le programme MBA Roumain-Canadien - AEE et Université d'Ottawa - l'École des 

Hautes Études Commerciales
  Le programme MBA Roumain-Allemand – AEE et Gelsenkirchen Fachhochschule
 Le programme MBA Roumain-Chypriote - AEE et l'Université de Nicosie

Formation professionnelle 
– Les universités 
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